
мЕморАндум xn /Z9
про партнерство та дiлове спiвробiтництво

м. Iрпiнь nab /06 2026 р.

Щержавний податковий унiверситет, (дшri - Сторона-1) в особi в.о. ректора Серебрянського
,Щмитра Миколайовича, який дiе на пiдставi Стаryry, з одriеТ сторони та Громадська органiзацiя
<<Щiловий клуб <<Партнер>) (да-rli - Сторона-2), в особi президента Iвагло Сергiя Володимировича,
ЯКиЙ дiс на пiдставi Стаryry, з другоi сторони, що ptвoм iменуються Сторони, на ocHoBi взаемних
iHTepeciB укJIttли цей Меморшдум про наступне:

1. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ
1.1. Предметом меморандуму е встановлення постiйних, стЕIлих партнорських вiдносин,

органiзацiя спiвпрацi та координацiя спiльних дiй мiж Сторонаlrли дJIя досягноннrI взаемно
узгоджених цiлей.

1.2. Метою Меморандуму с партнерство та дiлове спiвробiтництво CTopiH спрямоване на
пiдвищення рiвня фiнаrrсовоi граллотностi населення:

1.2.1. Проведення спiльних заходiв: конференцiй, лекцiй, ceMiHapiB, круглих столiв, навчальних
прогрtlм дJuI студентiв, всryпникiв, бiзнес-спiльноти, громадських органiзацiй та дiячiв тощо;

1.2.2. Стахryвання / навчання сryлентiв та викладачiв Сторони -1;
1.2.3. Проведення заходiв навчаJIьного напряму (лекцiй, ceMiHapiB) дJUI студентiв Сторони -1.

2. НАПРЯМКИ СПIВРОБIТНИЦТВА
2.1. Для досягнення мети Меморандуму, Сторони мають HaMip здйснювати

спiвробiтництво за такими напрямками:
2.|.I. Сприяння поглибленню rrрактичних знань сryдентiв щодо пiдвищення рiвня фiнансовоi

грutп{отностi, питань економiчноi, iнформацiйноi безпеки, питань мiжнародноТ спiвпрацi тощо
шJUIхом вкJIючення в учбовий процес лекцiй, ceMiHapiB та практичних зашIть, якi проводять
працiвники Сторони-2. Семiнари/лекцii проводяться Стороною-2.

2.|.2. Проведення спiльних проектiв за взаемною згодою CTopiH, щодо пiдвищення фiнансовоi
ГРЕll\{ОТностi серед населенЕя, iнформувЕlннrl бiзнесу та суспiльства про тенденцii eKoHoMi.пroi,
iнформацiйноi безпеки для бiзнесу, держави, суспiльства - органiзацiя спiльних ceMiHapiB, круглих
столiв, написання спiльних статей тощо.

2.|.з. Заlryчення студентiв Сторони-1 до участi у спецiалiзов€lних виставкЕlх, ceMiHapax i iнших
ЗаХОДаХ, В ЯКИх приЙмае участь Сторона-2 з метою отримання практичного досвiду.

2.|.4. ОРганiзацiя практики сryдентiв Сторони-1 на базi структурних пiдроздiлiв Сторони-2
здiйснюеТься на умов€lх, що узгоДжуються Сторонами додатково та оформJIюються окремим
письмовим документом, у якому зазначаються кiлькiсть студентiв та порядок проходження
практики.

3. взА€мнI прАвА тА оБовязки CTOPIH
3.1. Щля досягнення мети, Сторони мЕlють прilво:
3.1.1. Створювати спiльнi робочi групи, проводити наради.
З.|.2. Здiйснювати взаемну допомогу у пiдготовцi, розробцi, реалiзацii спiльних програN,I та iнших

заходiв у порядку, що визIIачаеться окремими угодами.
3.1.3. обмiН банераллИ з логотипЧlми та ix безкошТовногО розмiщенНя на iнтернет-сайтах CTopiH

у рубриui <Партнери>.
з.т.4. Повiдомrrяти про результати спiльноi роботи в перiоди.пrих виданшIх, наукових

публiкацiях, на ceMiHapax, конференцiях тощо за умови попереднього узгодження обома Сторонаirtи
TeKcTiB iнформацiйних повiдомлень.

3.1.5. Проводити пiдготовку спiльних статей.
3.1.6. Органiзовувати тапроводити спiльнi або iнiцiйованi однiею з cTopiH семiнари, конференцii,

круглi столи тощо.
3 .2. Для досягЕеннrI мети, Сторони зобов' язуються :

З.2.| . Забезпечувати високий piBeHb цiльовоi пiдготовки вiдповiдних спецiалiстiв.



З.2.2. За-тlучати висококвапiфiкованих спецiалiстiв - представникiв CTopiH для
реалiзацii мемор.tндуму.

З.2.З. Створювати необхiднi умови в порядку, визначеному
меморандумом /меморандумЕlNIи, щодо органiзацii, проходженЕя та керiвництва

практичноТ

вiдповiдним
прatктикою

сryлентiв Сторони-1 в структурних пiдроздiлах Сторони-2.
З.2.4. Проводити обмiн iнформацiею. Сторони погоджуються, що кожна зi CTopiH мае право

саллостiйно визначати перелiк, обсяг, змiст, умови надання iнформацii iншiй CTopoHi в р€lп4кчlх
виконанIuI предмету цього Меморандуму.

3.3. Взаемнi права та зобов'язання CTopiH по виконанню конкретних прогрtlп{ та iншi обов'язки
CTopiH можуть реryлюватися додатковими меморандумЕIIчtи, протоколаN{и та iншими документ€lми,
якi, у випадку iх укладення, будуть невiд'емною частиною цього меморандуму.

3.4. Сторони свосю взаемодiею забезпечують виконання умов цього меморtlндуму на високому
професiйному piBHi згiдно з прийнятими в прчlктицi нормами дiловоi етики.

3.5. Сторони peryJulpHo ана_ltiзують одержанi резуJIьтати, змiст iснуючих проблем i спiльними
зусиллями кориryють хiд виконання взаемних зобов'язань згiдно з цим меморандумом.

4. Форс_мАжорнIоБстАвини
4.|. У разi виникненнrI у буль-якоiзi CTopiH форс-мажорних обстzlвиII, якi перешкоджч}ють

iй виконувати своi обов'язки, передбаченi цим Меморандумом, така Сторона повинна у письмовiй
формi протягом 15 ка_тrендарних днiв з моменту iх настання повiдомити про це iншу Сторону. ,Щiя
Меморандуму призупиняеться до моменту припинення таких обставин.

4.2. Форс - мажорнi обставини вкJIючtlють подii, на якi Сторони не мzlють впливу або
контроJIю, а отже, не можуть нести за них вiдповiдальнiсть, в тому числi, але не обмежуючись:
стихiйне лихо, пожежц рiзного роду aвapii, страйки, громадськi заворушення, бойовi дii, рiшення
уряду або iнших державних органiв тощо.

4.З. Якщо форс - мажорнi обстазини будуть продовжувжися бiльше 3 мiсяцiв, то кожна зi
CTopiH вправi письмово вiдмовитися вiд подзlльшого виконання обов'язкiв за цим Меморандумом.

4.4. Наявнiсть, строк дii та припиненнJI форс-мажорних обставин пiдтверджуються
вiдповiдно до законодtlвства УкраiЪи.

5. АНТИКОРИIЦIЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ
5.1. Сторони зобов'язуються забезпе.ш.rти повIIу вiдповiдальнiсть свого персонаiry вимогам

ЕIнтикоруrrцiйного законодzIвства Украiни.
5.2. Сторони погоджуються не здiйснювати, прямо tIи опосередковi}но, жодних грошових

виплат, передачi майна, наданшI переваг, пiльг, посJIуг, нематерiальних aктивiв, будь-якоi iншоi
вигоди нематерiа-пьного тIи не грошового характеру без законних на те пiдстав з метою тIинити вплив
на рiшення iншоi Сторони .*r ii слryжбових осiб з тим, щоб отримати будь-яку вигоду або перевагу.

5.3. Кожна iз CTopiH цього Меморандуму вi.щловJuIеться вiд стиму.тповtlннrl бу.ш-яким тIином

працiвникiв iншоi Сторони, в тому числi шJuIхом надання грошових сум, подарункiв, безоплатного
виконtlннll на ik адресу робiт (послуг) та iншими, не пойменованими у цьому гryнктi способаirли, що
ставить працiвника в певну за-rrежнiсть i спряrлованого на забезпеченнlI викон€lння цим працiвником
будь-яких дiй на користь стимулюючоi його Сторони.

5.4. У разi виникнення у Сторони пiдозри про те, що вiдбулося Ilи може вiдбутися порушеннJI

умов цього роздirry, вiдповiдна Сторона зобов'язана невiдкладно повiдомити про це iншу Сторону не
пiзнiше нiж за 15 ка.пендарних днiв в письмовiй формi (з посиланнями на факти або подати матерiшlи,
що достовiрно пiдтверджують або дшоть пiдстави припускати, що вiдбулося чи може вiдбутися таке
порушення).

б. строк дIi мЕморАндуму тА порядок Його розIрвАння
6.1. Щаний Меморандум набирае чинностi з моменту його пiдписанIuI та дiс до 31 rрудня2026

року.
6.2. Меморандум €lвтоматично продовжуеться на наступний piK, якщо будь-яка iз CTopiH не

пiзнiше нiж за 1 мiсяць до припинення TepMiHy Меморандуму не вiдмовиться вiд нього у письмовiй

формi.
6.3. Сторони з€tлишають за собою право на дострокове розiрвz}ння дtlного Меморандуму у

випадку безперспективностi та недоцiлъностi ведення спiвробiтництва, а також у випадку
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неможJIивостi здiЙснення своеi дiяльностi, при цьому про день припиненIul його дii одrа Сторона
повинна попередити iншу сторону письмово за 30 календарних днiв до дати припинення дii цього
Меморандуму.

7. IHшI умови мЕморАIцуму
7.1. Сторони гарантують, що цей Меморандум не порушуе права та iнтереси TpeTix осiб, а його

виконt}ння буле злiйснюватися у повнiй вiдповiдностi до вимог tмнного законодавства Украiни.
7.2. IfeiT Меморандум не впливае на зобов'язання CTopiH за ik договiрними вiдносинами з

iншими юридиtIними або фiзи.пrими особаlrли.
7.З. Yci змiни та доповнення до Меморшrдуму, & також його дострокове розiрвання е чинними

лише у тому випадку, якщо оформленi письмово у виглядi додаткових угод, якi пiдписуються обома
Стороналли. Yci додатковi угоди е невiд'емними частинами Меморандуму.

7.4. Меморандум скJIадено украiЪською мовою у 2-ох чlвтентиtlних примiрникЕlх, що мають
однакову юридичну сиJIу, по одному екземпJuIру для кожноi iз cTopiH.

7.5. У випадках не передбачених цим Меморшrдумом, Сторони керуються Iмнним
законодавством Украihи.

7.6. Буль-яка iнформацiя (включаютм науково-технiчну, методитIну та iншу), передz}на однiею
Стороною iншiй, ввЕDкаеться конфiденцiйною та iнформацiею з обмеженим доступом, якщо iнше не
було письмово обумовлено Сторонами заздалегiдь. Отримана iнформацiя не може бути передана
TpeTiM особаlrл без попередньоi письмовоi згоди Сторони, яка Ii надала.

7.'1.ПiдписанIuI цього Меморандуму не створюе фiнансових зобов'язtlнь дJuI жодноi iз CTopiH.
7.8. За IIе виконаЕня або Ееналежне виконанIuI cBoix обов'язкiв за цим Меморандупtом, спори

вирiшуватимуться Сторонаlrли шJuIхом переговорiв та досягнення взаемноТ згоди.

8. РЕКВIЗИТИ ТА ПIДПИСИ CTOPIH
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