
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ

м. Київ 2022 року

Державна наукова установа «Інститут модернізації змісту освіти» в особі директора 
Баженкова Євгена Володимировича, що діє на підставі Статуту та наказу Міністерства освіти 
і науки України від 16.11.2020 № 1411 (далі —  Сторона 1) та Державний податковий 
університет в особі в.о. ректора Унинець-Ходаківської Валентини Павлівни, яка діє на підставі 
Статуту, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 01.11.2021 № 574 (далі — 
Сторона 2) (разом —  Сторони), враховуючи взаємну зацікавленість у розвитку 
співробітництва, уклали цей Меморандум про співпрацю (далі —  Меморандум) задля 
забезпечення розвитку системи освіти, всебічного наукового її супроводження, дослідницької 
роботи у сфері освіти, педагогіки і психології, інтеграції національного освітнього та 
наукового просторів до європейського та світового освітнього та наукового просторів.

1. Загальні положення
1.1. Метою Меморандуму є взаємодія та координація діяльності Сторін для 

взаємодопомоги та отримання позитивного результату щодо:

розробки та реалізації спільних наукових досліджень, інноваційних освітніх проектів, 
освітніх програм;

проведення спільної просвітницької діяльності для ознайомлення громадськості з 
результатами наукових розробок і впровадження інновацій в освіті;

розвитку інформаційно-комунікаційного середовища та електронних інформаційних 
ресурсів, видавничої справи, наукового і навчально-методичного супроводу дистанційного 
навчання;

сприяння розширенню й активізації співпраці з країнами Європейського Союзу, 
міжнародними організаціями і фондами, а також участі представників Сторін у програмах і 
проектах відповідних міжнародних організацій і фондів;

підвищення якості надання освітніх послуг через впровадження новітніх технологій
тощо.

1.2. Меморандум визначає відносини та напрями співробітництва між Сторонами, 
базуючись на тому, що інформаційна, наукова, консультаційна та практична діяльність у 
системі освіти України є актуальним та багатокомпонентним процесом, що охоплює 
формування ключових компетентностей, обмін передовим досвідом діяльності в організації 
роботи у закладах освіти різного типу.

2. Напрями співробітництва Сторін
Керуючись принципом доцільності об’єднання зусиль для досягнення відповідних 

результатів Сторони констатують свої наміри щодо подальшої співпраці та погоджуються про 
наступне:

2.1. Проведення спільних заходів, обмін науковими виданнями та інтими 
інформаційно-довідковими матеріалами, що стосуються організації діяльності та науково- 
методичного забезпечення сфери освіти і науки, підвищення якості надання освітніх послуг 
через впровадження новітніх технологій тощо;
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2.2. Сприяння розробці та реалізації спільних наукових досліджень, проектів, освітніх 
програм та інтеграції до європейського, світового освітнього та наукового просторів через 
об’єднання інтелектуального потенціалу і корпоративних ресурсів Сторін.

2.3. Обмін досвідом через проведення науково-практичних конференцій, семінарів, 
фестивалів, тренінгів, наукових пікніків, організація ознайомчих візитів до відповідних 
структур за взаємною згодою та за потреби однієї із Сторін.

2.4. Формування та використання експертного середовища, лабораторій, центрів та 
інших об’єктів інфраструктури Сторін для розробки прикладних наукових досліджень для 
підвищення якості підготовки магістрів, аспірантів і докторантів.

2.5. Організація стажування та підвищення кваліфікації науково-педагогічних 
працівників.

2.6. Співпраця на договірних умовах у встановленому законодавством порядку для 
реалізації навчального плану ліцензованої освітньої діяльності на третьому (освітньо- 
науковому) рівні вищої освіти.

2.7. Будь-які інші форми співробітництва, що погоджені Сторонами та не суперечать 
чинному законодавству.

3. Права і обов’язки Сторін

3.1. Будь-яка діяльність у рамках Меморандуму на території України регулюється 
даним Меморандумом, законодавством України та іншими погодженими Сторонами 
документами. Сторони взаємодіють на принципах рівноправності, відкритості і 
доброчинності.

3.2. Сторони взаємодіють одна з одною з питань виконання пунктів Меморандуму 
через уповноважених представників, що делегуються Сторонами для розгляду поточних 
питань та проведення спільних заходів.

3.3. Сторони докладатимуть всіх можливих зусиль для подальшого розвитку 
взаємовигідного співробітництва, залучення широкого кола учасників.

3.4. Сторони будуть проводити консультації для обговорення узгоджених дій, 
спрямованих на покращення якості співпраці. Місце, терміни проведення, а також порядок 
денний будуть погоджуватися додатково.

3.5. Усі зміни та доповнення до даного Меморандуму оформлюються письмово та за 
згодою Сторін.

4. Прикінцеві положення

4.1. Сторони розглядають Меморандум як декларацію про наміри, що не призводить до 
юридичних чи фінансових наслідків або зобов’язань для будь-кого з них.

4.2. Відносини Сторін, які викладені у Меморандумі, є виключно відносинами 
незалежних сторін.

4.3. Кожна Сторона має право співпрацювати з третьою стороною з будь-яких питань, 
подібних тим, що передбачаються Меморандумом. Жодне з положень Меморандуму не 
перешкоджатиме будь-якій із Сторін укладати інші угоди з іншими особами.

4.4. Усі суперечки відносно тлумачення і застосування положень цього Меморандуму 
будуть вирішуватись шляхом дипломатичних переговорів та консультацій між Сторонами.

4.5. Меморандум набирає чинності від дня його підписання.
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4.6. Припинення Меморандуму набирає чинності через місяць після отримання 

письмового повідомлення відповідною Стороною. Меморандум втрачає чинність, за винятком 
врегулювання претензій, що виникли до того дня, у який Меморандум втратив чинність.

Текст Меморандуму складений у 2 (двох) ідентичних примірниках українською мовою, 
які мають однакову юридичну силу.

5. Реквізити Сторін

Державна наукова установ 
«Інститут модернізації змісту освіти»

Державний
податковий університет

Юридична адреса: 
вул. Університетська, 31 
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