
 

 

Силабус навчальної дисципліни «Гроші і кредит» 

Ступінь вищої освіти – бакалавр 

Рік навчання: 2, Семестр: 3 

Кількість кредитів: 3 

Мова викладання: українська 

Підсумковий контроль: диференційований залік 

Форма проведення занять: лекції, семінарські заняття 

 

Назва курсу  Гроші і кредит 

Викладач: Пернарівський Олександр Васильович 

Електронна версія курсу:  https://moodle.nusta.edu.ua/course/view.php?id=282 

 

Анотація до курсу: Навчальна дисципліна «Гроші і кредит» – це  вибіркова навчальна 

дисципліна за галуззю знань 07 «Управління і адміністрування» спеціальністю 073 

«Менеджмент» освітньо-професійною програмою «Менеджмент готельно-ресторанного 

бізнесу»,спрямована на формування у здобувачів вищої освіти вмінь і навичок 

економічного мислення, наукового розуміння історії становлення та стану сучасної 

системи грошово-кредитних відносин. В ході її вивчення здобувачі вищої освіти повинні 

отримати системні знання про дію об’єктивних законів грошового обігу та кредиту, про 

мету, завдання та методи державного регулювання сфери грошово-кредитних відносин. 

1. Схема дисципліни 

№ з/п  Тема 

Тема 1  Сутність та функції грошей 

Тема 2  Грошові системи 

Тема 3  Інфляція та грошові реформи 

Тема 4  Валютний ринок та валютні системи 

Тема 5  Механізм формування пропозиції грошей та монетарна політика 

Тема 6  Сутність, форми, види та роль кредиту 

Тема 7  Теоретичні основи процента 

Тема 8  Фінансові посередники грошового ринку 

Тема 9  
Центральний банк в системі монетарного управління та банківського 

регулювання 

Тема 10 Теоретичні засади діяльності банків 

2. Формат курсу: 

Очний 

Змішаний 

3. Компетентності, які мають бути сформовані у результаті опанування 

навчальної дисципліни: здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу, вчитися 

і оволодівати сучасними знаннями, проведення досліджень на відповідному рівні, 

аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами впливу 

зовнішнього та внутрішнього середовища, визначати перспективи розвитку організації, 

аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати обґрунтовані рішення.  

4. Результати навчання: 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти повинні вміти: 

демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень, 

описувати зміст функціональних сфер діяльності організації, виявляти навички пошуку, 

збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських 

рішень. 

   



5. Обсяг курсу 

Вид заняття  Загальна кількість годин 

Лекції  24 

Семінарські / практичні / індивідуальні заняття 22 

Самостійна робота  44 

 

6. Технічне й програмне забезпечення /обладнання. У період сесії бажано мати 

мобільний пристрій (телефон) для оперативної комунікації з викладачем з приводу 

проведення занять та консультацій. У міжсесійний період комп’ютерну техніку (з виходом 

у глобальну мережу Internet), доступ до платформи MOODLE, та оргтехніку для 

комунікації з викладачем та підготовки (друку) рефератів, проектів та інших письмових 

робіт. 

Неформальна освіта: передбачена (оцінюється індивідуальна робота за результатами 

надання сертифікату обсягом 30 годин (1 кредит ECTS) або більше; оцінюється робота за 

результатами надання сертифікату за темою семінарського заняття). 

7. Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: завдання, які виконуються із 

порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (половина балів 

з максимально можливих). Перескладання модулів відбувається із дозволу дирекції ННІ / 

Факультету за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: письмові роботи перевіряються на 

наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 

більше 20%. Списування під час контрольних робіт та диференційованого заліку 

заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). 

8. Рекомендована література 

Основна: 
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Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, 

методів навчання, форм та методів оцінювання, самостійної роботи наведено у 

Робочій програмі навчальної дисципліни. 


