
Анкета опитування стейкхолдерів щодо змісту та якості 

ОНП «Публічне управління та адміністрування» 

Державного податкового університету 

 
Шановні стейкхолдери! 

Звертаємося до Вас з проханням відповісти на запитання анкети.  

Уважно ознайомтесь зі змістом та дайте відповіді, проставивши 

позначку навпроти найбільш прийнятної для вас відповіді.  

Опитування є анонімним. 

Заздалегідь вдячні Вам за співпрацю! 

 

Мета: оцінка якості освітньо-наукової програми та рівня підготовки 

здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти з точки зору 

стейкхолдерів. 

 

Блок 1. Актуальність освітньо-наукової програми 

 

1. Наскільки, на Вашу думку, освітньо-наукова програма відповідає 

сучасним потребам сфери публічного управління та адміністрування? 

 

Повністю відповідає 

Частково відповідає 

Не відповідає 

 

2. Чи вважаєте Ви, що компетентності, які формуються у здобувачів, є 

затребуваними на ринку праці? 

 

Так, у повному обсязі 

Частково 

Ні 

 

3. Наскільки зміст програми відповідає викликам та реформам у сфері 

публічного управління. Оцініть рівень  

 

1 2 3 4 5 

 

Блок 2. Професійна підготовка здобувачів 

 

4. Як Ви оцінюєте рівень теоретичної підготовки випускників? 

 

Високий 

Достатній 

Низький 

 



5. Як Ви оцінюєте рівень практичних навичок здобувачів (аналітика, 

управлінські рішення, робота з проєктами)? 

 

Високий 

Достатній 

Низький 

 

6. Чи готові випускники застосовувати знання у реальних умовах 

професійної діяльності? 

 

Так, повністю готові 

Частково готові 

Не готові 

 

Блок 3. Дослідницька та інноваційна діяльність 

 

7. Чи є результати досліджень аспірантів цінними для розвитку 

державного управління? 

 

Так, значною мірою 

Частково 

Ні 

 

8. Оцініть за п’ятибальною шкалою (1 – дуже низький рівень, 5 – дуже 

високий) рівень якості наукових досліджень аспірантів (публікації, 

виступи, аналітичні матеріали)? 

1 2 3 4 5 

 

9. Чи відповідає підготовка аспірантів сучасним інноваційним викликам 

(цифровізація, відкриті дані, електронне врядування)? 

 

Повністю відповідає 

Частково відповідає 

Не відповідає 

 

Блок 4. Взаємодія університету зі стейкхолдерами 

 

10. Чи достатньо університет співпрацює з органами влади, бізнесом, 

громадськими організаціями? 

 

Так, достатньо 

Частково 

Недостатньо 

 



11. Наскільки Ви задоволені участю здобувачів у практиках, 

стажуваннях, спільних проєктах? 

 

Цілком задоволений(а) 

Частково задоволений(а) 

Не задоволений(а) 

 

12. Чи враховуються Ваші пропозиції при вдосконаленні ОНП «Публічне 

управління та адміністрування»? 

 

Завжди враховуються 

Частково враховуються 

Не враховуються 

 

Блок 5. Загальна оцінка та пропозиції 

 

13. Як Ви оцінюєте загальну якість підготовки здобувачів за ОНП 

«Публічне управління та адміністрування»? 

 

Висока 

Достатня 

Низька 

 

14. Чи готові Ви рекомендувати випускників цієї програми для 

працевлаштування? 

 

Так, однозначно 

Так, частково 

Ні 

 

15. Висловіть, будь-ласка, Ваші зауваження, пропозиції та побажання 

стосовно змісту та якості ОНП «Публічне управління та 

адміністрування» 

 

• Зауваження_____________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

• Пропозиції_____________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

• Побажання_____________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 



_______________________________________________________________ 

 

16. З метою встановлення зворотного зв’язку зазначте, будь ласка, Ваші 

контактні дані (за бажанням) _____________________________________ 

_______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

 

 

ДЯКУЄМО! 
 


