
План врахування рекомендацій експертної групи, ГЕР та усунення слабких сторін  

освітньої програми «Облік і оподаткування» для підготовки здобувачів вищої освіти  

третього (освітньо-наукового) рівня галузі знань 07 «Управління та адміністрування»  

спеціальності 071 «Облік і адміністрування» за результатами акредитаційної експертизи  

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти у 2025-2026 н. р. 

 

№ 

з/п 

Недоліки, виявлені 

експертною групою та ГЕР 

Рекомендації експертної 

групи та ГЕР щодо усунення 

недоліків 

Заходи щодо врахування 

рекомендацій та усунення 

недоліків 

Термін 

виконання 

Відповідальні особи 

1.  Критерій 1. Проєктування 

освітньої програми 

 

Звіти за результатами опитувань 

стейкголдерів не містять 

інформації щодо точного періоду 

анкетування, кількості осіб, які 

взяли в ньому участь за групами 

стейкголдерів (роботодавці, 

академічна спільнота тощо) і 

деталізації того, від якої 

конкретної групи стейкголдерів 

отримані відповідні пропозиції, 

хоча необхдна для аналізу 

інформація наявна в анкеті. 

Протягом 2026-2027 н.р. 

гаранту ОНП і відділу 

внутрішнього забезпечення 

якості освіти в Звітах за 

результатами опитувань 

стейкголдерів передбачити 

розкриття інформації щодо 

точного періоду проведення 

анкетування; кількості осіб від 

кожної групи стейкголдерів, 

які взяли участь в опитуванні; 

змісту пропозицій, отриманих 

в розрзі груп заінтересованих 

осіб (роботодавці, академічна 

спільнота, випускники тощо), 

для збільшення аналітичних 

можливостей відповідних 

документів. 

ГЕР підтримує рекомендації 

ЕГ щодо розширення змісту 

Звітів за результатами 

опитувань стейкхолдерів 

шляхом включення інформації 

про період анкетування, 

Оновити форму звітів за 

результатами опитувань 

стейкголдерів шляхом включення 

інформації про період проведення 

анкетування, кількість учасників за 

категоріями (роботодавці, 

академічна спільнота, здобувачі, 

випускники тощо), а також 

систематизації та аналізу 

пропозицій у розрізі груп 

заінтересованих сторін. Розробити 

єдиний шаблон аналітичного звіту 

та забезпечити його використання 

під час моніторингу ОНП. 

Протягом 

2026–2027 

н.р. 

Гарант ОНП, відділ 

внутрішнього 

забезпечення якості 

освіти, робоча група 

ОНП 



кількісний склад груп 

стейкхолдерів, розподілу 

отриманих пропозицій за 

групами стейкхолдерів. 

2.  Критерій 2. Структура та зміст 

освітньої програми 

У змістовній частині робочої 

програми навчальної дисципліни 

ОК6 "Облік і оподаткування: 

концепція, методики, розвиток" 

наявні теми "Оподаткування ПДВ 

та складання податкової 

звітності", "Оподаткування 

ПДФО та складання податкової 

звітності", які мають викладатись 

на першому і другому рівнях 

вищої освіти, тоді як на третьому 

(науково-дослідному) рівні 

доцільно розглядати проблемні 

питання, що відповідають 

тенденціям розвитку науки і 

практики у сфері предметної 

області спеціальності "Облік і 

оподаткування". 

До початку 2026-2027 н.р. 

викладачам ОНП під 

контролем гаранта оновити 

робочу програму ОК6 "Облік і 

оподаткування: концепція, 

методики, розвиток" шляхом 

вилучення тем 

"Оподаткування ПДВ та 

складання податкової 

звітності", "Оподаткування 

ПДФО та складання 

податкової звітності", що 

відповідають першому і 

другому рівням вищої освіти, і 

доповнення тематики 

дискусійними питаннями з 

оподаткування, що 

відповідають тенденціям 

розвитку науки і практики. 2. 

До початку 2026-2027 н.р. 

викладачам і гаранту ОНП 

доповнити зміст і робочу 

програму ОК9 "Інтегрована 

звітність суб'єктів 

господарювання" викладанням 

питань впровадження в 

Україні звітності зі сталого 

розвитку в межах Стратегії 

запровадження звітності зі 

сталого розвитку, затв. 

Переглянути та оновити робочі 

програми ОК6, ОК9, ОК1, ОК2, 

ОК3 відповідно до сучасних 

тенденцій розвитку науки й 

практики у сфері обліку, 

оподаткування та сталого 

розвитку. Включити до змісту ОК6 

теми з цифровізації оподаткування, 

міжнародного податкового 

регулювання, податкових ризиків 

та комплаєнсу. До ОК9 включити 

питання імплементації звітності зі 

сталого розвитку відповідно до 

Стратегії КМУ. Посилити 

професійно-орієнтований 

компонент у дисциплінах загальної 

підготовки. 

До початку 

2026–2027 

н.р. 

Гарант ОНП, 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

обліку та аудиту 



розпорядженням КМУ від 

18.10.2024 р. 

ГЕР підтримує рекомендації 

ЕГ щодо оновлення окремих 

тем ОК6 "Облік і 

оподаткування: концепції, 

методики, розвиток" з метою 

посилення їх дискусійними 

питаннями, що відповідають 

потребам формування 

компетентностей докторів 

філософії, та доповнення ОК9 

"Інтегрована звітність субєктів 

господарювання" темами зі 

звітності сталого розвитку. 

ГЕР рекомендує посилити в 

таких ОК, як ОК1 Академічна 

іноземна мова, ОК2 Філософія 

науки, ОК3 Методологія, 

організація та технологія 

наукових досліджень" акцент 

на предметну область 

спеціальності для повної 

відповідності ПРН. 

3.  Критерій 3. Доступ до освітньої 

програми та визнання результатів 

навчання 

Попри наявність розробленої 

нормативної бази, на ОП відсутні 

зафіксовані випадки реалізації 

права здобувачів на 

міжнародну академічну 

мобільність та, відповідно, 

До початку 2026-2027 н.р. 

рекомендується розширити 

співпрацю з іноземними 

університетами через цифрові 

платформи для забезпечення 

права аспірантів на 

міжнародний досвід в умовах 

обмеженого виїзду. 

ГЕР підтримує рекомендацію 

ЕГ щодо розширення співпраці 

Активізувати укладання договорів 

про міжнародну співпрацю з 

іноземними ЗВО та науковими 

установами, забезпечити 

інформування аспірантів про 

можливості участі у програмах 

міжнародної мобільності, 

вебінарах, міжнародних школах і 

проєктах. Передбачити механізм 

визнання результатів навчання, 

До початку 

2026–2027 

н.р. 

Гарант ОНП, відділ 

міжнародних 

зв'язків, науково-

педагогічні 

працівники кафедри 

обліку та аудиту 



процедури визнання отриманих 

результатів навчання. 

з іноземними університетами 

для створення умов для 

дистанційної міжнародної 

мобільності для аспірантів (в 

умовах обмеженого виїзду). 

отриманих у межах дистанційної 

міжнародної мобільності. 

4.  Критерій 4. Навчання і 

викладання за освітньою 

програмою 

1. Результати міжнародної 

академічної мобільності та участі 

у міжнародних наукових проєктах 

здобувачів вищої освіти не 

інтегруються до індивідуальних 

навчальних планів і не 

використовуються як системний 

елемент реалізації освітньо-

наукової програми 2. У робочих 

програмах навчальних дисциплін 

ОК6, ОК8, ОК9 джерела останніх 

років, що відображають новітні 

здобутки наукових досліджень 

предметної області спеціальності 

"Облік і оподаткування" винесені 

до переліку додаткової 

літератури, тоді як вони мають 

бути представлені в складі 

основної літератури. 

Передбачити з наступного 

навчального року 

відображення результатів 

участі здобувачів у 

міжнародних освітніх і 

наукових заходах (академічна 

мобільність, міжнародні 

проєкти) в індивідуальних 

навчальних планах із їх 

зарахуванням як складової 

індивідуальної освітньої 

траєкторії 2. До початку 2026-

2027 н.р. викладачам ОНП під 

контроль гаранта оновити в 

робочих програмах ОК6, ОК8, 

ОК9 перелік основної 

рекомендованої літератури, що 

відображає новітні наукові 

дослідження в межах 

спеціальності "Облік і 

оподаткування", в т.ч за 

рахунок перенесення джерел з 

переліку додаткової 

літератури. 

ГЕР підтримує рекомендацію 

ЕГ щодо реструктуризації 

переліків основної і додаткової 

літератури в окремих ОК (ОК6, 

ОК8, ОК9) та рекомендацію 

Внести зміни до індивідуальних 

навчальних планів аспірантів щодо 

відображення результатів 

міжнародної академічної 

мобільності, участі у міжнародних 

конференціях, проєктах та 

стажуваннях. Оновити робочі 

програми ОК6, ОК8, ОК9 шляхом 

включення сучасних наукових 

публікацій, міжнародних 

стандартів та результатів 

актуальних досліджень до 

основного переліку літератури. 

Протягом 

2026–2027 

н.р. 

Гарант ОНП, 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

обліку та аудиту, 

наукові керівники 



щодо включення до 

індивідуальних навчальних 

планів результатів долучення 

здобувачів до міжнародної 

діяльності. 

5.  Критерій 5. Контрольні заходи, 

оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна 

доброчесність  

ЕГ констатує відсутність суттєвих 

недоліків за Критерієм 5, оскільки 

сформована в ДПУ система 

оцінювання та 

атестації характеризується 

повною відповідністю вимогам 

Стандарту спеціальності 071, 

високою прозорістю критеріїв, 

наявністю дієвих механізмів 

апеляції та системним 

використанням сучасних 

цифрових інструментів для 

забезпечення й контролю 

академічної доброчесності на всіх 

етапах PhD-підготовки. 

 

До початку 2026-2027 н.р. 

модернізувати функціонал 

особистих кабінетів АСУ, 

наприклад через систему 

автоматичних сповіщень 

здобувачів про появу нових 

результатів оцінювання, 

забезпечивши цим скорочення 

часу зворотного зв'язку між 

викладачем та аспірантом. 

ГЕР підтримує рекомендацію 

ЕГ щодо постійної 

модернізації (за можливості) 

функціоналу АСУ з метою 

забезпечення автоматичних 

сповіщень про результати 

оцінювання. ГЕР рекомендує 

опрацювати новий Закон 

України "Про академічну 

доброчесність" від 18 грудня 

2025 року №4742-ІХ та 

оновити Положення про 

академічну доброчесність 

відповідно до його норм. 

Розробити та впровадити в АСУ 

механізм автоматичного 

інформування здобувачів про 

результати оцінювання та зміни в 

освітньому процесі. Провести 

аналіз Закону України «Про 

академічну доброчесність» №4742-

ІХ та оновити внутрішні 

нормативні документи 

університету щодо забезпечення 

академічної доброчесності. 

До початку 

2026–2027 

н.р. 

Інформаційно-

обчислювальний 

центр, відділ 

внутрішнього 

забезпечення якості 

освіти, гарант ОНП 

6.  Критерій 6. Людські ресурси 

Системний зв’язок між 

підвищенням кваліфікації 

викладачів і конкретними 

потребами освітньо-наукової 

Гаранту, до початку нового 

навчального року сформувати 

внутрішню систему 

моніторингу професійного 

розвитку 

Запровадити систему моніторингу 

професійного розвитку НПП, що 

передбачає формування 

електронного портфоліо 

викладача, індивідуальних планів 

До початку 

2026–2027 

н.р. 

Гарант ОНП, 

завідувач кафедри 

обліку та аудиту, 

декан ФПСОА 



програми не відслідковується, а 

інформація про професійний 

розвиток викладачів подається 

переважно через перелік 

досягнень, без чіткої демонстрації 

системи розвитку викладацької 

майстерності. 

 

НПП, які реалізують програму 

та наукових керівників, що 

передбачатиме ведення 

портфоліо викладача, 

формування індивідуального 

плану розвитку та планування 

підвищення кваліфікації 

відповідно до освітніх 

компонентів і дослідницьких 

напрямів здобувачів, із 

щорічним аналізом результатів 

на засіданні кафедри. 

ГЕР підтримує рекомендацію 

ЕГ щодо доцільності 

створення внутрішньої 

системи моніторингу 

професійного розвитку НПП, 

яка передбачає формування 

індивідуального плану 

розвитку та планування 

підвищення кваліфікації 

відповідно до освітніх 

компонентів і дослідницьких 

напрямів здобувачів, із 

постійним аналізом 

результатів на засіданні 

кафедри, вченої ради 

факультету. 

професійного розвитку та 

щорічного аналізу результатів 

підвищення кваліфікації 

відповідно до змісту ОНП і 

наукових інтересів здобувачів. 

7.  Критерій 7. Освітнє середовище 

та матеріальні ресурси 

ЕГ констатує відсутність 

недоліків за Критерієм 7, оскільки 

сформована у ДПУ матеріально-

технічна база не лише повністю 

До кінця 2026-2027 н.р. 

забезпечити подальшу 

трансформацію цифрового 

середовища ОНП через 

закупівлю/впровадження 

нових версій аналітичного 

Продовжити модернізацію 

цифрового середовища ОНП 

шляхом придбання та 

впровадження сучасного 

аналітичного програмного 

забезпечення (Power BI, Qlik Sense, 

До кінця 

2026–2027 

н.р. 

Адміністрація 

університету, 

інформаційно-

обчислювальний 

центр, гарант ОНП 



забезпечує досягнення ПРН, а й за 

рівнем інноваційної цифровізації, 

безпекової стійкості кампусу та 

глибиною інтеграції професійного 

софту в PhD-дослідження 

демонструє зразкову 

відповідність стандартам якості. 

софту (наприклад, 

спеціалізованих модулів Power 

BI для державного сектору), 

що дозволить аспірантам 

проводити верифікацію 

наукових гіпотез на базі Big 

Data в режимі реального часу. 

ГЕР підтримує рекомендацію 

ЕГ щодо підтримки 

подальшого розвитку 

цифрового середовища ОНП 

шляхом отримання нових 

версій аналітичного софту, 

зокрема, спеціалізованих 

модулів Power BI для 

державного сектору. ГЕР 

рекомендує провести роботу 

для отримання доступу до 

інших програмних продуктів, 

які використовується для 

візуалізації даних та якісного 

аналізу даних, зокрема 

QlickSense, NVivo, MAXQDA, 

ATLAS.ti тощо, що розширить 

можливості аспірантів і в 

проектному менджменті 

NVivo, MAXQDA, ATLAS.ti тощо) 

для підтримки дослідницької 

діяльності аспірантів, аналізу 

великих масивів даних та 

візуалізації результатів наукових 

досліджень. 

8.  Критерій 8. Внутрішнє 

забезпечення якості освітньої 

програми 

1. При узагальненні результатів 

опитувань не наводиться 

інформація щодо кількості осіб у 

розрізі груп 

1. Протягом 2026 року відділу 

внутрішнього забезпечення 

якості освіти і гаранту ОНП 

"Облік і оподаткування" 

розширити зміст звітів за 

результатами опитувань 

стейкголдерів (роботодавців, 

академічної спільноти, 

Оновити процедури опитування 

стейкголдерів із забезпеченням 

детального аналітичного 

супроводу результатів. Розробити 

та впровадити окрему анкету для 

випускників ОНП із питаннями 

щодо оцінки змісту програми, 

рівня задоволеності навчанням, 

Протягом 

2026–2027 

н.р. 

Відділ внутрішнього 

забезпечення якості 

освіти, гарант ОНП 



стейкголдерів, які взяли участь в 

опитуванні, що ускладнює аналіз 

наданих рекомендацій. 2. 

Опитування зовнішніх 

стейкголдерів і випускників 

проводиться за анкетою, що 

містить питання відносно надання 

пропозицій і зауважень. 

Між тим, для випускників 

доцільним є розробка анкети з 

більш широким колом питань, які 

б дозволили отримати розуміння, 

як здобуті компетентності 

використані в професійній 

діяльності, а також, як склад і 

зміст ОНП, рівень задоволення від 

програми і корисність отриманих 

знань і навичок оцінюється 

випускниками вже після 

закінчення навчання на ОНП 

"Облік і оподаткування" в ДПУ. 

випускників тощо) і 

забезпеченити розкриття в них 

аналітичної інформації щодо 

точного періоду проведення 

анкетування, кількості осіб від 

кожної групи стейкголдерів, 

які взяли участь в опитуванні, 

змістовної частини пропозицій 

в розрзі груп заінтересованих 

осіб. 2. У 2026-2027 н.р. 

гаранту ОНП розробити і 

запровадити оновлену анкету 

для опитування випускників 

ОНП "Облік і оподаткування" 

в ДПУ і передбачити 

включення питань, в яких 

випускники мають можливість 

оцінити склад і зміст ОНП, 

рівень задоволення від 

програми і корисність 

здобутих результатів навчання 

після закінчення навчання на 

ОНП, а також питань, які б 

дозволили зрозуміти, чи 

використовуються здобуті 

компетентності в професійній 

діяльності випускника і як 

саме. 

ГЕР підтримує рекомендацію 

ЕГ щодо підвищення 

аналітичності звітів та 

необхідності надання 

деталізованої інформації про 

респондентів та рекомендацію 

затребуваності здобутих 

компетентностей та їх 

використання у професійній 

діяльності. 



щодо необхідності розробки 

окремої анкети для 

випускників. 

9.  Критерій 9. Прозорість та 

публічність 

Відсутність на вебсайті 

інтерактивних форм зворотного 

зв’язку (анкет або Google-форм) 

знижує зручність надання відгуків 

для заінтересованих сторін та 

ускладнює для робочої групи 

процес опрацювання зауважень до 

проєктів ОП. 

 

До початку обговорення 

проєкту ОНП на 2026-2027 н.р. 

удосконалити інструментарій 

збору зауважень та пропозицій 

до проєктів освітніх програм 

на офіційному вебсайті 

університету шляхом 

впровадження інтерактивних 

форм зворотного зв’язку 

(наприклад, вбудованих анкет 

або Google-форм) замість 

виключно поштового 

листування, що дозволить 

спростити процес надання 

відгуків для стейкголдерів та 

автоматизувати истематизацію 

отриманих даних для робочої 

групи ОП. 

ГЕР підтримує рекомендації 

ЕГ щодо удосконалення 

інструментарію збору 

зауважень та пропозицій до 

проєктів ОНП на офіційному 

вебсайті університету шляхом 

впровадження інтерактивних 

форм зворотного зв’язку: 

вбудованих анкет, Google-

форм тощо. 

Розмістити на офіційному вебсайті 

університету інтерактивні Google-

форми та електронні анкети для 

збору пропозицій і зауважень до 

проєктів ОНП, забезпечити 

автоматизацію збору та 

систематизації отриманих даних, а 

також оприлюднення результатів 

громадського обговорення. 

До початку 

обговорення 

ОНП на 

2026–2027 

н.р. 

Гарант ОНП, 

адміністратор 

вебсайту, відділ 

внутрішнього 

забезпечення якості 

освіти 

10.  Критерій 10. Навчання через 

дослідження 

Недоліків не виявлено 

Активізувати академічну 

мобільність та участь у 

міжнародних            наукових  

Розширити участь аспірантів у 

міжнародних наукових проєктах, 

грантових                       програмах,  

Протягом 

2026–2027 

н.р. 

Гарант ОНП, наукові 

керівники, відділ 

міжнародних зв'язків 



 


