
ЗВІТ
за результатами роботи відділу з питань запобігання та виявлення корупції 

(уповноваженого підрозділу) у першому кварталі 2026 року.

У звітному періоді 2026 року уповноваженим підрозділом на виконання 
заходів передбачених Планом роботи уповноваженого підрозділу на 2026 рік 
(далі – План роботи) здійснювалися наступні заходи щодо запобігання та 
виявлення корупції.

1. На виконання п. 1 Плану роботи проведено звітування в. о. ректора 
Університету про результати роботи уповноваженого підрозділу у напрямку 
основної діяльності за 2025 рік.

2. На виконання п. 2 Плану роботи підготовлений та своєчасно поданий 
до Національного агентства звіт про результати роботи уповноваженого 
підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції за 2025 рік.

3. На виконання п. 8, 13 та 15 Плану роботи постійно надавалась 
консультаційна та практична допомога суб’єктам декларування Університету з 
питань дотримання вимог ст. 3 та статей 45 – 46 Закону України «Про запобігання 
корупції» у відповідності до змін та доповнень до Роз’яснень Національного 
агентства від 13.11.2023 № 4, а також консультаційна допомога щодо запобігання 
конфлікту інтересів згідно вимог ст. 28 Закону про що внесено відповідну 
інформацію до Журналу обліку наданих консультацій. Всього було надано 10 
консультацій.

4. На виконання п. 14 Плану роботи співробітниками уповноваженого 
підрозділу постійно здійснювалось опрацювання та візування проектів наказів з 
основної діяльності, адміністративно-господарських питань, а також проектів 
наказів з кадрових питань залежно від їх видів. Проводилась антикорупційна 
експертизи проектів нормативних та розпорядчих актів Університету. Всього 
було опрацьовано понад 800 проектів наказів з основної діяльності та кадрових 
питань, а також розпорядчих актів.

5. На виконання п. 16 Плану роботи здійснювався антикорупційний 
моніторинг проведення Університетом процедур публічних закупівель. 
Систематично проводився аналіз ринку з метою вивчення того, наскільки заявлені 
кількісні, якісні чи технічні  характеристики товару, роботи чи послуги є 
специфічними чи спеціальними, у порівнянні з іншими закупівлями. Станом на 
27.03.2025 року проведений моніторинг понад 100 процедур закупівель та 
надання послуг Університетом на предмет відповідності вимогам 
антикорупційного законодавства.

6. На виконання п. 27 Плану роботи забезпечено періодичне оновлення 
інформації з питань запобігання та виявлення корупції на вебсайті Університету.

Так, у звітному періоді на вебсайті Університету розміщений звіт 
уповноваженого підрозділу про результати роботи за 2025 рік, план роботи 
уповноваженого підрозділу на 2026 рік, повідомлення суб’єктам декларування 
Університету про обов’язок та порядок подачі щорічної декларації за 2025 рік у 
відповідності до вимог ст. 3 ч. 1 ст. 45 та ст. 46 Закону України «Про запобігання 
корупції», застереження щодо дотримання норм антикорупційного законодавства 



та доброчесності головами та членами комісій із захисту кваліфікаційних робіт 
під час проведення атестації здобувачів вищої освіти денної та заочної форм 
навчання в Державному податковому університеті у 2025/2026 навчальному році, 
матеріали онлайн-курсу «Декларуйся!» на навчальній платформі НАЗК, 
інформаційний ресурс База знань НАЗК, відеоінструкцію щодо часткового 
автозаповнення чернетки декларації, запис вебінару «Заповнення електронних 
декларацій: новації та інструменти для спрощення», а також лист-інформування 
суб’єктів декларування Університету про обов’язок подання декларацій за 2025 
рік до НАЗК, гайд НАЗК для викривачів корупції та інш.

7. На виконання п. 4 Плану роботи співробітниками уповноваженого 
підрозділу прийнято участь у 2-х вебінарах НАЗК, а саме: 
- 10.02.2026 у вебінарі за темою: «Заповнення електронних декларацій: новації та 
інструменти для спрощення»
- 20.02.2026 у вебінарі за темою: «Забезпечення процесу декларування в установі: 
алгоритм дій та практичні інструменти уповноваженого».

8.     Співробітники уповноваженого підрозділу протягом лютого 2026 року 
приймали участь у процесі акредитаційної експертизи Університету 
Національним агентством із забезпечення якості освіти ОП «Облік і 
оподаткування» та ОП «Технології цифрового дизайну»/

9. На виконання п 9.10 Плану заходів щодо впровадження аудиторських 
рекомендацій, наданих за результатами внутрішнього аудиту на тему 
«Комплексна оцінка щодо ефективності та відповідності діяльності Державного 
податкового університету» від 31 липня 2025 року № 23000/2025-3-ПА, в частині 
визначення форми та змісту антикорупційного застереження в рамках договірної 
роботи уповноваженим підрозділом розроблений та впроваджений Порядок 
проведення антикорупційної перевірки ділових партнерів Державного 
податкового університету.

Крім того, співробітники уповноваженого підрозділу з метою запобігання 
корупції та корупційним проявам, забезпечення інформаційної підтримки з 
питань дотримання антикорупційного законодавства протягом звітного періоду 
брали участь у роботі інвентаризаційної та житлової комісій, а також постійної 
комісії з питань структури та економіки Університету. Зокрема, прийнято участь 
в роботі Центральної інвентаризаційної комісії Університету з проведення 
щорічної інвентаризації, яка була проведена відповідно до Положення про 
інвентаризацію активів та зобов’язань затвердженого наказом МФУ 02.09.2014 
№ 879 згідно наказу Університету від 30.09.2025 № 1207.

Начальник відділу з питань 
запобігання
та виявлення корупції                                 Матвій ЩЕРБИНА


