
ЗВІТ 

за результатами роботи відділу з питань запобігання та виявлення корупції 

(уповноваженого підрозділу) у першому кварталі 2025 року. 
 

У звітному періоді 2025 року уповноваженим підрозділом на виконання 
заходів передбачених Планом роботи уповноваженого підрозділу на 2025 рік (далі 

– План роботи) здійснювалися наступні заходи щодо запобігання та виявлення 

корупції. 

 1. На виконання п. 1 Плану роботи проведено звітування в. о. ректора 
Університету про результати роботи уповноваженого підрозділу у напрямку 

основної діяльності за 2024 рік. 

 2. На виконання п. 2 Плану роботи підготовлений та своєчасно поданий 
до Національного агентства звіт про результати роботи уповноваженого 

підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції за 2024 рік. 

 3. На виконання п. 8, 13 та 15 Плану роботи постійно надавалась 

консультаційна та практична допомога суб’єктам декларування Університету з 
питань дотримання вимог ст. 3 та статей 45 – 46 Закону України «Про запобігання 

корупції» у відповідності до змін та доповнень до Роз’яснень Національного 

агентства від 13.11.2023 № 4, а також консультаційна допомога щодо запобігання 
конфлікту інтересів згідно вимог ст. 28 Закону про що внесено відповідну 

інформацію до Журналу обліку наданих консультацій. Всього було надано 11 

консультацій та отримано від співробітників Університету 8 повідомлень про 

можливий потенційний конфлікт інтересів, про що було повідомлено в. о. ректора 
Університету для запровадження заходів щодо недопущення створення реального 

конфлікту інтересів.  

 4. На виконання п. 14 Плану роботи співробітниками уповноваженого 

підрозділу постійно здійснювалось опрацювання та візування проектів наказів з 
основної діяльності, адміністративно-господарських питань, а також проектів 

наказів з кадрових питань залежно від їх видів. Проводилась антикорупційна 

експертизи проектів нормативних та розпорядчих актів Університету. Всього 
було опрацьовано понад 800 проектів наказів з основної діяльності та кадрових 

питань, а також розпорядчих актів. 

5. На виконання п. 16 Плану роботи здійснювався антикорупційний 

моніторинг проведення Університетом процедур публічних закупівель. 
Систематично проводився аналіз ринку з метою вивчення того, наскільки заявлені 

кількісні, якісні чи технічні  характеристики товару, роботи чи послуги є 

специфічними чи спеціальними, у порівнянні з іншими закупівлями. Станом на 
27.03.2025 року проведений моніторинг понад 100 процедур закупівель та 

надання послуг Університетом на предмет відповідності вимогам 

антикорупційного законодавства. 

 6. На виконання п. 18-19 Плану роботи співробітники уповноваженого 
підрозділу у звітному періоді приймали (приймають) участь у проведенні 3-х 

дисциплінарних проваджень та 1-му службовому розслідуванні з метою 

виявлення причин та умов, що призвели до вчинення працівниками Університету 



корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень або невиконання вимог 

Закону в інший спосіб у тому числі за поданням спеціально уповноваженого 

суб'єкта у сфері протидії корупції (Національної поліції України). За 
результатами проведення 1 дисциплінарного провадження співробітника 

Університету притягнуто до дисциплінарної відповідальності у вигляді догани за 

недотримання ним вимог ч. 1 ст. 36 Закону України «Про запобігання корупції» у 

частині обов’язку передачі в управління іншій особі належних їм підприємств та 
корпоративних прав протягом 60 днів після призначення на посаду про що 

повідомлено Національне агентство в порядку передбаченому п. 4 розділу ІІ 

Положення про Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні або 
пов’язані з корупцією правопорушення затвердженого рішенням Національного 

агентства від 09.02.2018 № 166 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

21.03.2018 за № 345/31797. 

 7. На виконання п. 20-21 Плану роботи співробітниками 
уповноваженого підрозділу здійснювався контроль за направленням відділом 

кадрів Університету завіреної паперової копії розпорядчого документа про 

накладання дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до розпорядчого 
документа до Національного агентства стосовно працівника за вчинення 

корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення. Також, внесено 

відповідну інформацію до журналу обліку працівників Університету, притягнутих 

до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, 
пов'язаних з корупцією. 

 8. На виконання п. 27 Плану роботи забезпечено періодичне оновлення 

інформації з питань запобігання та виявлення корупції на веб-сайті Університету. 
Так, у звітному періоді на веб-сайті Університету розміщений звіт 

уповноваженого підрозділу про результати роботи за 2024 рік, план роботи 

уповноваженого підрозділу на 2025 рік, актуалізоване та оновлене положення  

про уповноважений підрозділ, інформацію щодо змін та доповнень до Роз’яснень 
Національного агентства від 13.11.2023 № 4 та повідомлення суб’єктам 

декларування Університету про обов’язок та порядок подачі щорічної декларації 

за 2024 рік у відповідності до вимог ст. 3 ч. 1 ст. 45 та ст. 46 Закону України «Про 
запобігання корупції». 

Крім того, співробітники уповноваженого підрозділу з метою запобігання 

корупції та корупційним проявам, забезпечення інформаційної підтримки з 

питань дотримання антикорупційного законодавства протягом звітного періоду 

брали участь у роботі приймальної, дисциплінарної та житлової комісій, а також 

постійної комісії з питань структури та економіки Університету. 

 
Начальник відділу з питань  

запобігання 

та виявлення корупції                             Матвій ЩЕРБИНА 
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