
Розвиток внутрішньої системи 
забезпечення якості вищої освіти в 
контексті зовнішнього оцінювання 

освітніх програм ДПУ

Іван Шемелинець, проректор з навчально-методичної роботи



Облік, податковий аудит та бізнес-аналітика

Менеджмент митної справи

Фінанси, банківська справа та страхування

ОПП, що пройшли повну 

акредитацію

Міжнародні економічні відносини

Технології цифрового дизайну

Податкове консультування

Менеджмент готельно-ресторанного бізнесу

Правоохоронна діяльність

ОПП, що акредитовані умовно (відкладено) 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 16.03.2022 № 295 

АКРЕДИТАЦІЯ ОП ПЕРШОГО (БАКАЛАВРСЬКОГО) РІВНЯ

ОП акредитовані умовно ОП акредитовані умовно (відкладено)ОП що пройшли повну акредитацію

Товарознавство та експертиза в митній справі

Германські мови та літератури: переклад включно

Економіка підприємства

Економічна кібернетика



Фінансові технології

Фінансові розслідування

Економічна журналістика

Психологія. Психологія бізнесу

Середня освіта (Історія. Правознавство)

АКРЕДИТАЦІЯ ОП ДРУГОГО (МАГІСТЕРСЬКОГО) РІВНЯ

ОП акредитовані умовно (відкладено)

ОПП, що акредитовані умовно (відкладено) відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 16.03.2022 № 295 

Інформаційні управляючі системи і технології в економіці

АКРЕДИТАЦІЯ ОНП ТРЕТІЙ (ОСВІТНЬО -НАУКОВИЙ) РІВЕНЬ

ОНП, що акредитовані умовно (відкладено) відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 16.03.2022 № 295 

Публічне управління та адміністрування 

Середня освіта: математика



Зовнішня 
оцінка ЕГ  

по всім ОП

КОМАНДА! 
«Університет  -

єдиний організм»

Відкритість та 
прозорість. Швидке 

реагування на 
виклики

Студентська 
спільнота: обізнані та 
вільні здобувачі, які 
висловлюють власну 

думку

Студентське 
самоврядування –

мотивоване, 
активне

Організаційна 
підтримка процесу 

акредитації на 
високому рівні



Сильні сторони, позитивні практики

Взаємодія зі стейкхолдерами та 
Міністерством фінансів

України

Контрольні заходи, 
оцінювання здобувачів та 
академічна доброчесність

Навчання та викладання за ОП



Людські ресурси

Освітнє середовище, 
матеріальні ресурси

Внутрішнє забезпечення
якості вищої освіти

Сильні сторони, позитивні практики



Кадрове забезпечення, кваліфікація гарантів ОП

Проєктування ОП та їх реалізація

Відсутність прикладів перезарахування результатів неформальної освіти

Відсутність академічної мобільності 

ПРОБЛЕМИ. ТОЧКИ  РОСТУ

1

2

3

4



Недосконалі елементи внутрішньої системи забезпечення якості освіти (відсутність контролю на 
оперативному рівні ВСЗЯО, недостатність залучення органів студентського самоврядування до 
процесів моніторингу ОП, недосконала система опитувань усіх стейкхолдерів – здобувачів, НПП, 
роботодавців)

Недостатній рівень взаємодії з випускниками ОП, відсутність системи в 
відслідковуванні кар’єрного розвитку

Низький рівень цифровізації та відсутність е-системи забезпечення освітнього
процесу

Несистемна робота гарантів та груп забезпечення з ОП

ПРОБЛЕМИ. ТОЧКИ РОСТУ

5

6

7

8



Рекомендації  та 

зауваження ЕГ та 

ГЕР

Проєктування. Цілі ОП



Структура та зміст ОП

Практика визнання

результатів

навчання, отриманих

в неформальній освіті

Слабкі сторони



Внутрішнє забезпечення

якості вищої освіти

















ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ !


