
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 «ПСИХОЛОГІЯ УПРАВЛІННЯ» 

 

Мета навчальної дисципліни – розкрити психологічні особливості процесу 

управління, показати закономірності соціальної взаємодії в організації, навчити 

застосовувати методи психологічного дослідження в роботі з персоналом. 

 

Завдання дисципліни «Психологія управління»: ознайомити з теоретичними 

підходами, експериментальними та прикладними дослідженнями в галузі 

психології управління. Оволодіти методами психодіагностики в роботі з 

персоналом організації. Засвоїти основні психологічні закономірності 

управлінської діяльності, лідерства та керівництва. Навчитись діагностувати 

поведінку працівників в організації. Засвоїти основні методи саморегуляції в 

роботі керівників. Оволодіти технологією формування організаційної культури. 

Оволодіти навичками постановки і вирішення дослідницьких завдань в галузі 

психології управління.  

 

Зміст дисципліни: 

Тема 1. Вступ до психології управління. 

Тема 2. Психологія особистості керівника. 

Тема 3. Психологічні особливості планування і прийняття управлінських рішень. 

Тема 4. Мотивація діяльності працівників як чинник успішності управлінської 

діяльності. 

Тема 5. Особливості вирішення конфліктів в організаціях як складова 

організаційної культури. 

Тема 6. Психологічні особливості налагодження ефективної системи контролю в 

організаціях. 

Тема 7. Ефективна комунікація в організаціях, що функціонують в умовах криз та 

військових загроз. 

Тема 8. Психологічні особливості феномену організаційної культури. 

Тема 9. Ресоціалізація співробітників організацій, що повернулися з місць, де 

ведуться активні бойові дії. 

 

 

 

 
 
 
 


