
СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

Оцінка та вартісноорієнтоване управління підприємством 

 
Ступінь вищої освіти – доктор філософії  
Рік навчання: 2, Семестр 3 
Кількість кредитів: 5 
Мова викладання: українська 
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1. Коротка анотація тренінг-курсу «Оцінка та вартісноорієнтоване управління 
підприємством» є невід'ємною частиною фахової підготовки майбутніх фахівців із питань 
управління складними економічними системами, які знаходяться у стані розвитку та 
самоорганізації ̈ в умовах становлення фондового ринку. Дана навчальна дисципліна є 
вибірковою навчальною дисципліною та вивчається згідно з навчальним планом 
підготовки здобувачів третього (доктор філософії) рівня вищої освіти за спеціальністю 051 
«Економіка», ОНП «Економіка». 
Мета навчальної дисципліни: формування теоретичних засад і принципів оцінювання 
вартості бізнесу, освоєння різних підходів до такої оцінки, а також набуття практичного 
досвіду розв’язування конкретних задач, пов’язаних з розробленням заходів щодо 
збільшення величини вартості бізнесу. 
Завдання дисципліни «Оцінка та вартісноорієнтоване управління підприємством» 
полягають у наступному: засвоєння новітніх засобів ефективної організації проведення 
оцінки вартості підприємства та його складових елементів; засвоєння основних підходів 
до оцінювання вартості бізнесу в сучасних умовах господарювання; засвоєння методів 
оцінювання вартості бізнесу; опанування практичних навичок оціночної̈ діяльності; 
опанування практичних навичок щодо визначення інформаційної бази і звітної 
документації про оцінювання вартості бізнесу.  
 
2. Формат курсу – змішаний (очний та дистанційний – курс без очної складової). 
 
3 Компетентності, які мають бути сформовані в результаті опанування навчальної 
дисципліни:
Інтегральна компетентність:
    Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в 
економічній сфері, які характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що 
передбачає застосування теорій та методів економічної науки.
Загальні компетентності:
      Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
      Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
      Здатність бути критичним і самокритичним.
Спеціальні (фахові) компетентності:
    Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища одній або декі-
лькох професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та мо-
жливих соціально-економічних наслідків.
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4. Результати навчання:
    Розуміти принципи економічної науки, особливості функціонування економічних систем.
    Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі для вирішення 
економічних задач.
    Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, визначати фу-
нкціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують результати-
вність їх діяльності.
    Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 
змістовно інтерпретувати отримані результати.
  Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 
соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, 
розраховувати економічні та соціальні показники.

 
5. Обсяг курсу 

Вид заняття Загальна кількість годин
Лекції 26
Семінарські та практичні заняття 6/18
Самостійна робота 100

Технічне й програмне забезпечення/обладнання – девайс-прилади, доступ до мережі 
Інтернет.
 
Політика курсу – дотримання академічної доброчесності відповідно до «Положення про 
академічну доброчесність в ДПУ», а саме: самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, 
форм контролю, передбачених робочою програмою даної навчальної дисципліни; 
посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 
відомостей; дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; надання 
достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, 
використані методики досліджень і джерела інформації.  
Допускається визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті з 
використанням коефіцієнта (0,25) від загальної кількості годин, вказаних у сертифікаті чи 
в іншому документі). 
 
6. Політика оцінювання 
Політика щодо дедлайнів та перескладання. Для отримання позитивної оцінки з 
дисципліни необхідно отримати мінімальну кількість балів за кожне виконане практичне 
завдання і два тематичні контролі. В разі несвоєчасного виконання робіт допускається їх 
доопрацювання в межах часу, до проходження тематичного контролю з дисципліни. 
Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу 
оцінку. Перескладання модулів відбувається із дозволу адміністрації навчально-наукового 
інституту за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на 
наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 
більше 20%. При виявленні плагіату виконані практичні завдання здобувачу вищої освіти 
не зараховуються. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т. ч. із 
використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати 
лише під час он-лайн тестування. 

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання. Перенесення терміну здачі робіт/перездача: допускається з поважних причин 
(лікарняний, академічна мобільність) без зниження балів за кожне виконане практичне 



завдання і два тематичні контролі; без поважних причин оцінюється на 1 бал нижче за 
кожне виконане практичне завдання і два тематичні контролі. Пропущенні практичні 
заняття та не пройдені тематичні контролі здобувачем вищої освіти відпрацьовуються в 
межах семестру, в якому викладається дисципліна.  
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